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UFFICIO DEL COORDINAMENTO LEGISLATIVO

Uﬁjgg’img? ;m; Roma, -2 gsm_ 2012

ALLA COMMISSIONE BILANCIO
DEL SENATO DELLA REPUBBLICA

& per COROSCenza

AL DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA,
GENERALE DELLO STATO

Ogpetto: A.S. 3271 — Delega al Governo per la revisione ‘dello strumento militare
nazionale. Relazione tecnica.

Si trasmette la relazione tecmica al provvedimento indicato in oggetfo
debitamente verificata dal Dipartimento della ragioneria generale dello Stato.

In ogni caso, al fine di garantire il rispetto deli’articolo 81 della Costituzione,
si chiede che all'articolo 1, dopo il comma 1, sia inserita la seguente disposizione: “1-
bis. Dai risparmi di spesa derivanti dall'adozione dei decreti legislativi di cui al
comma 1 sono scomputati quelli, destinati al mighoramento dei saldi del hilancio
dello Stato, derivanti dalla normativa vigente ed in particolare dalle disposizioni
relative alle Forze armate ‘e al Ministero della difesa contenute nel decreto-legge 6
luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135.7
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RELAZIONE TECNICA

L’intervento Jegislativo & diretto, nel suo complesso, a realizzare uno strumento militare di
dimensioni piti contenute ma di pit elevato livello qualitativo e tecnologico, pienamente integrabile
con il sisterpa di difesa e sicurezza europea e nella NATO e con capacitd di proiezione, senza
comportare alcun omere aggiuntivo, neppure nells fase iniziale del processo. In questo senso il
provvedimento non & suscettibile di comportare nuovi o maggiori onerd, ma al contratio consentivd
di conseguire, al termine del processo di riforma, significativi vantaggi per la finanza pubblica per

le ragioni di seguito illusirate.

Cid premesso, per quanto riguarda gli articoli 1, 2 e 3, recanti I'oggetto e le modalita di esercizio
della delega al Governo per la revisione dello strumento militare nazionale, nonché i principi
criteri diretiivi per I’esercizio della stessa, si evidenzia che, analogamente ad altri provvedimenti di
delega, la presente relazione tecnica non pud fornire una quantificazione definita degli effetti delle
disposizioni recate dal presente disegno di legge. Una stima puntuale potra essere effettuata, in
linea con quanto previsto dall’articolo 17, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, al
' momento dell’adozione dei singoli decreti legistativi.L articolo 1, nel prevedere 1’adozione i due o
plu decreti legislativi ai fini della revisione dello strumento xmlltare nazionale, mdwldua le seguenti

misure di mtervento:

@) revisione, in senso riduitivo, dell’assetto stmtturale & organizzativo del Ministero della difesa, in
particolare con riferimento allo strumento militare;
b) revisiome, in senso riduftivo, delle dotazioni organiche complessive del personale militare
dell’Esercito italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di- porto, e

dell’ Aeronautica militare;

¢) revisione, in senso riduttivo, delle dotazioni organiche complessive del personale civile del

Ministero delia difesa.

Tali misure di intervento sono stafe individuate come necessarie per conseguire uno strumento
militare tispondente ai requisiti qualitativi, di operativita e proiettabilita richiesti e, nel contempo,
dimensionato in modo coerente con le risorse che attualmente possono essere destinate alla Difesa,
e quindi sostenibile sotto il profilo finanziario. Oggi, infatti, il Paese pud destinare alla «Funzione
difesa» risorse nel limite dello 0,84 per cento del PIL, a fronfe di una percentuale che nel 2004 era
7 dell’1,01 per cento e chy Attualmenie negl alid Paesi eivopsi € mediatnente nell’crdine dell’1, 51
per cento, Di tali risorse, peraltro, il 70 per cento & assorbito dalle spese per il personale, residuando

per le spese relative all’operativitd dello strumento militare e all’investimento,
rispettivamente, il 12 e il 18 per cento, con un evidente shilanciamento rispetto a quella che &
ritenuta I’ ottimale ripartizione delle risorse tra i settori di spesa relativi al personale, all’esercizio e

solo,

all’imvestimento, individuata, rispettivamente, nel 50 per cento per il personale e nel 25 per cento
per ciascuno degli altri settori di spesa, che si intende conseguire con. il presente disegno di lepge

delega.

Nella sottostante tabella si riporta I’andamento delle risorse finanziarie finora assegnate ai tre
settori di spesa in cui & atticolato il bilancio della «Funzione difesa», come risultanti dalle ripetute
riduzioni operate nell’ambito degli interventi di contenithento della spesa pubblica:
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“Tali risorse risultano ulteriormente ridimensionate per effetto degli interventi di revisione della

spesa pubblica effettuati dal decreto-legge 6 luiglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n, 95, in particolare di quelli di cui aghi articoli 1, 2, 5 e 7. Nell*ambito di tali
interventi, assumono particolare rilievo:

- la riduzione, tn misura non infériore al 10 per cento, def totale generale degli organici delle Forze
armate, esclusi "Ama del carabinieri ¢ il Corpo delle capitanerie di porto, da realizzare
gradualmente entro il 1° genmaio 2016 (art. 2, co. 3);

- la riduzione delle dotazioni organiche del personale civile, in misura non mfencrre per il personale
dirigenziale, al 20 per cento e, per il personale non dirigenziale, al 10 per cento (art. 2, ¢o. 1);

- la riduzione delle spese per I’acquisto di beni e serviz, per importi pari a 148 milioni di ero, per
Uanno 2013, e 148 milioni di euro per 1’anmo 2014 (ari. 1, co. 21 - allegato 1); '
- Ja riduzione della spesa in termini di saldo netto da ﬁnanziare {per importi pari 2 236,1 milioni di
euro, per Panno 2013, 176,4 milioni di euro per I'anno 2014 e 269,5 milioni di euro per I’anno
2015) e di indebitamento nefto (per importi pari a 203 miliond di euro, per I'anno 2013, 176,4
milion: di euro per I’anno 2014 e 269,5 milioni di euro per 1’anno 2015) (at.7, co. 12 —allegato 2).
La stima degli impatti finanziari su smgoh settori di spesa del bilancio del Ministero della difesa
recati dal predetto provvedimento potrd essere effeftuata, tuttavie, solo mell’ambito dei
provvedimenti legislativi di finanza pubblica per I’anno 2013.

Le disposizioni previste dal presente disegno di legge si inseriscone in tale contesto normativo, in
quanto proseguono, in riferimento a un arco temporale pil ampio, I'azione di revisione della spesa
del Ministero della difesa avviata, con effetti di breve periodo, dal decreto-legge n. 95 def 2012.

I due interventi, tuttavia, si differenziano sotto il profilo degli effetti finanziari. Mentre, infatti,
risparmi di spesa conseguenti alle misure di riduzione previste dal decreto-legge n. 95 del 2012
sono destinati al migliorarmento dei saldi di finanza pubblica, quelli ulteriori derivanti dalle misure
aggiuntive di riduzione previste dal presente disegno di legge potranno essere indirizzati, ai sensi
dell’articolo 4, comma 1, al riequilibrio dei settori di spesa del Ministero della difesa, per
conseguire un pit efficiente ed efficace impiego delle risorse assegnate.

Solo attraverso questo ulferiore processo di revisione sard possibile disporre di uno strumento
militare pit efficace ¢ flessibile e nel contempo meno costoso, senza ulteriori omeri per la
collettivita e con un significativo vantaggio per Iintera finanza pubblica.

Con riguardo alle misure di intervento relative all’assetto strutturale e orgamzzauvo det
Dicastero, 1 articolo 2 md:ca, tra i principali obiettivi generali della riforma, la razionalizzazione

delle strutiire opérative, Ioglstmhe formative, tertitoriali ¢ periferiche, con Ja finalitd non solo di
ottimizzare I'impiego delle risorse umene e strumentali disponibili, ma anche di contenere il
mumero delle infrastrutture in uso al Ministero della difesa La disposizione quantifice tale riduzione
strutturale nella misura del 30 per cento, che risulta coerente con le misure di confrazione delle
dotazioni organiche del personale militare e civile di cui all'articolo 3. 11 conseguimento di tale
obiettivo’ st tradwra in un indubbio vantaggio, quamtificabile solamente a consuptivo, per
I’ Amministrazione della difesa, in pa.rticolare e, pi in generale, per la finanza pubblica, temuto
conto che il Dicastero dovra gestire up minore numero di infrastrutture e che quelle ritenute non pit
utili potranno essere avviate a.processi di valorizzazione e di dismissione, con rpartizione dei
relativi proventi secondo le modaliti gia disciplinate dalla specifica normativa di settore (articolo
307, comma 10, lettera d), del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15
marzo 2010, n. 66). Al tiguardo, si evidenzia che I costi correlati all’eventuale riallocazione delle
funzioni a segunito delle misure di soppressiome e accorpamento delle strutture trovamo
compensazione sia negli ulteriori interventi comportanti risparmio previst{ dal presente disegno i
1egge & in particolare in quelli afferenti la riduzione delle consistenze organiche del personale, di
cui all’articolo 3, sia nei proventi derivanti dai citati proccss1 di valorizzazione ¢ dismissione degli
immobili. Da tali interventi deriveranno znche risparmi sui costi di finzionamento delle strutture,

destinabili all’operativita. ’
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"In particolare, in ordine alla razionalizzazione delle strutture formative, lo specifico criterio di
delega, di oui all’articolo 2, comma 1, lettera &), n. &, si pone in linea di continuitd con le
drsposizioni di riordine delle scuole pubbliche di formazione, in particolare delle scucle rLiilitari e
degli istituti militari di formazione, di cui all’articolo 11, comma 2, del decreto-legge legge n. 95
del 2012, consentendo il raccordo dei relativi interventi con gli interventi di riorganizzazione del
settore dell’addestramento e delle strutture operative e logistiche, strettaments legati all’attivita
formativa e delle scuole.

Rignardo al eriterio di delege, di cui all’articolo 2, comma 1, lettera ), esso nom &
suscettibile di determinare nuovi o maggiori oper a catico delle pubbliche amministrazioni che
usuffuiscono dei servizi resi dalle Forze armate a #it6lo oneroso, in quento riferito a fattispecie gia
previste a legislazione vigents, in relazione alie quali I’elemento di novitk & costituito dalla
possibilitd di ricorrere a strumenti negoziali per disciplinare le modalita di erogazione de] servizio.
I1 previsto meccanismo di riassegnazione delle connesse risorse finanziarie al bilancio del Ministero
della difesa pon dumenta il livello complessivo della spesa pubblica, in quanto gli oneri sostemuti
dalle amministrazioni che utilizzano servizi resi dalle Forze ammate si consolidano con il
versamento in entrata € la successiva riassegnazione alla Difesa, a ristoro delle attivita svolte.

Il criterio di delega di cui all*articolo 3, comma 1, lettera a), pone J’obiettivo della riduzione
delle dotazioni organiche complessive dell’Esexcito italiano, della Marina militare, escluso il Corpo
delle capitanerie di porto, e dell’ Aeronautica militare a 150.000 unith, da conseguire entro I’anno
2024, salva la possibilita di proroghe annuali secondo le modalita indicate dall’articolo 5, comma 2,
sulla base dell’andamento effettivo dei reclutamenti e delle fuoriuseite del personale.

Al riguardo, in riferimento all’originario organico complessivo, pari a 190.000 unita, Trevisto
dall’articolo 798 del codice dell’ ordinamento militare, di cui al decreto legislativo n. 66 del 2012,
Iarticolo 2, comma 3, del decreto-legge m. 95 del 2012 ha disposto la rduzione in misura non
inferiore al 10 per cento. L'applicazione di tale riduzione comporta la determinazione del nuovo
. organico complessivo in circa 171.000 unitd, da conseguire entro il 1° gennaio 2016, secondo le
modalita previste dal medesimo articolo 2, comma 3, del decreto-legge n. 95 de] 2012.

In linea di continuitd con tale previsione, il richiamato critetio di delega copsente Pulteriors
riduzione degli organici complessivi delle Forze armate, da 171.000 unith 2 150.000 unita.

Tale ulteriore riduzione sard conseguita sia attraverso una significativa confrazione dei reclutamenti
rispetto ai moduli di alimentazione previsti dalle vigend disposizioni relative alla

professionalizzazione delle Forze grmate, sia attraverso upa serie di misure volte a consentire il

transito di contingenti di personale militare nei ruoli del personale civile de] Ministero della difesa ¢
delle altre pubbliche amministrazioni, nel rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalla normativa
vigente a garanzia, sotto il profilo finanziario, deila neutralitd dell’intervento. Si evidenzia che le
consistenze annuali del personale in servizio continuerarmo ad essere determinate sulla base delle
disposizioni contenute negli articoli 2207 e 2215 del Codice dell’ordinamento militare di cui al
decreto legislativo n. 66/2010. L andamento delle predette consistenze sara fissato, con decreto del
Ministro della Difesa, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze e con il Ministro
per la pubblica amministrazione e I'innovazione sulla base delle risorse disponibili a legislazione
vigente per la professionalizzazione delle Forze armate. La norma reca, alfresi, ulteriori misure
volie a facilitare, con ogni necessaria garanzia per ciascuno, I'anticipazione dell’esodo del personale
militare rispetto ai limiti di etd: i tatte di una serie di possibili misure, fra Je quali ‘quelle
dell’estensione dell’ambito applicativo dell’aspettativa per riduzione di quadri anche al personale di
livello non dirigenziale e del ricorso a forme di sospensione dal servizio, in relazione e
limitatamente alle effettive esigenze di riduzione del personale. Ciascuna di esse potrd avere una
incidenza variabile negli anni e, comunque, nel complesso potranno essere gestite in modo
flessibile, secondo esigenze concrete e possibilita di realizzazione, in sede attrativa.

L’estrema complessith dell’intervento e la necessitA di rinviare, in riferimento alla prima riduziope a
171.000 unita e alla successiva ulteriore riduzione a 150.000 unit, al momento, rispettivamente,
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dell’ emanazione del regolamento previsto dall’articolo 2, comma 3, del decreto-legge n. 95 del
2012 e del successivo esercizio della delega I’individuazione degli organici delle singole Forze
armate, ripartiti per le singole categorie di personale, non consente, allo stato attuale, di effettuare
stime pimtuali sull’entit? ¢ I’andamento annuale dei flussi di reclutamento, di transito e di
fuoriuscita de] personalé militare ¢ civile del Ministero della difesa. Risultano, tuttavia, disponibili
significativi dafi indicativi di carattere complessivo.
In particolare, per il personale militare, partendo da una consistenza effettiva di 177.679 unith al 1°
geomaio 2013 (di cui 143.107 unitd in servizio permanente e 34.700 non in servizio permanente), in
base all’ordinerio trend di cessazionj dal servizio, prescindendo dall’adozione delle specifiche
misure che verranno introdotte in sede di esercizio della delega, si pud stimare che le cedsazioni
complessive nel successivo decemmio si attestino a circa 30.798 wnity, di cul 23.371 per
" collocamento in congedo del personale ¢ 7.427 per altre cause. Parzllelamente, nello stesso arco di
tempo decennale, il livello minimo dei reclutamenti non potrd essere inferiore a 24.358 unita,
sicché, per conseguire Vobiettivo finale di una dotazione organica di 150.000 unita nel periodo
considerato, le citate misure dirette ad agevolare il transito di contingenti di personale militare nei
ruoli del personale civile del Ministero della difesa e delle altre pubbliche amministrazioni, ovvero
b ad agevolare e accelerars la fuoriuscita anticipata del personale militare, dovranno interessare non
meno di 22.669 unitd e si dovra, inoltre, procedere ad una riduzione di 2.929 unitd delle dotazioni
organiche del personale non in servizio permanente. In tal modo si perverrebbe ad upa dotazione
organica complessiva di 150.000 unith, di cui 115,330 in sepvizio permanente & 34.700 in posizione
di ferma. Tali stime, ovviamente, sono operate sulla base dell’aftuale specifica normativa che
disciplina il collocamento in congedo per limiti di ety del personale militare, ragione per cui
eventuali incrementi di tali limiti di eta che dovessero essexe previsti dal regolamento da adottare ai
sensi dell’articolo 24, comma 18, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
wodificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, 1. 214, con decorrenza anteriore al completamento del
processo di revisione dello strumento militare, comporiersbbero uno slittamento del conseguimento
dell’obiettivo finale di riduzione del personale la eui entits non & al momento stimabile. Sotto tale
profilo nell’allegata tabella 1 somo riportati i dati amagrafici del persopale militare attualments in
servizio. .
Quanto agli effetti finanziar, occorre distinguere i risparmi.di spesa derivanti dalle riduzioni
effettvate i sensi dell’articolo 2, comma 3, del decreto-legge n. 95 del 2012, da queili che
conseguiranno dall’adezione dei decreti legislativi. I risparmi derivanti dalla suddetta previsione

_._contenuta nel D.L. n. 95/2012 sarapno determinati a consuntive, .cosi.come evidenziato dalla e - . ...

relazione tecnica allegata al provvedimento. .
In via di prima approssimazione, tali risparmi, comnmessi con la contrazione delle dotazioni
orgapiche mediamente del 20 per cento per i gradi di generale/ammiraglio e del 10 per centc per il
grado di_colonnello/capitano di vascello, sono presuntivamente quantificabili complessivamente,
per gli anni 2015 ¢ 2016, in circa 12 milioni di euro, mentre per gli anpi 2013 e 2014, non
conseguiranno risparmi per effetto delle misure di contenimento di cui al decreto legge 78/2010
(promozioni da valutare soltanto ai fini giuridici, blocco dei trattamenti economici legati a
determinate anzianita di servizio nonché quelli connessi a classi ¢ scatti & adeguamento economico
a favore del personale dirigente).

1 risparmi derivanti dai decreti legislativi saranno indicati nelle relative relazioni teeniche, al netto
dei primi (s1 riportano nella tabella 2 i costi unitari medi anmuali del personale distinti per categoria
di appartenenza),

R eriterio di delega di cui all’articolo 3, comma 1, lettera 4), pone V’obiettivo della riduzione
delle dotazioni organiche del personale militare dirigente in misura non inferiore al trenta per cento
per i gradi di generale/amimiraglio e al' venti per cento per il grado di colomnello/capitano &
vascello, da attnare in un arco temporale massimo, rispettivamente, di sei anni e di dieci anni.

Al riguardo, in riferimento all*originario organico previste dagli articoli 810, 13 & 819 del codice
dell’ordinamento militare {quadro I sottostante), I’obiettivo di riduzione risulta parzialmente
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" anticipato per effetto delle contrazioni derivanti dallattuazione dell’atticolo 2, comma 3, del
decreto-legge n. 95 del 2012: La complessiva riduzione prevista dal criterio in pardla risulterd
pertanto dal cumulo-dj tali riduzioni con que]le che saramno previste a segmto dell’esercizio della
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delega (quadro I sottostante).

Quadro 1.

NR.§48 P 7

FORZA ARMATA | GEN.CA. | GEN.DIV. | GEN.B. | ' COL. TOTALE
Bl 24 54 165 1.025 1.268
MM 12 25 60 419 516
AM 12 23 68 513 616
" TOTALE" 48 102 293 1.957 2400
Quadro II
' ORGANICI GENERALI COLONNELLI
&) articol 810, 813 ¢ 819 del codice
dell’ordinamento militare 443 1.957
b) DL 1. 95/2012 358 1.763
¢) AS. 3271 310 1.566
Differenza % tra a) e ©) -30,0% -20,0%

- Quanto-agh effettl finanziart; T-rispanmi~dj spesa ‘detivant dalleriduzioni” sffeftuste & sensi
del’articolo 2, comma 3, del decreto-legge n. 95 del 2012 rimangone distinti da quelli che
conseguiranno dall’adozione dei decreti legislativi in funzione della diversa destinazione finale
delle risorse recuperate.

81 riportano i costi medi anoui complessivi della dirigenza militare (dati progetto bilancio 2012 —

importi 2 Jordo dei contributi assistenziali e previdenziali)

COSTO MEDIO ANNUO COMPLESSIVO

EHFMM+AM)
(Generale di corpo d'armata € 200.171
Generale di divisione € 179.213
Generale di brigata € 137.397
Colomnello + 25 anni
Colonnello + 23 anni € 112,512

Colonnello
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11 exiterio di delega di cui all’axticolo 3, comma 2, lettera @), pone "ulteriore obiettivo della
riduzione delle dotazioni organiche del personale civile del Ministero della difesa 2 20.000 unita, da
conseguire sempre entro 1"anno 2024, fermo restando il meccanismo di verifica e di adeguamento
dei tempi di attuazione di cui all’artioolo 5, comma 2,

Questo obiettivo di riduzione risulta parzialmente anticipato per effetto delle riduzioni derivanti
dall’attuazione dell’articolo 2, comama 1, del decreto-legee n. 95 del 2012, che ha disposto 1a
riduzione in misura pari al 20 per cento del personale dmgenmale (generale e pon generale) e in
misura non inferiore al 10 per cento della spesa complessive relativa al numero dei posti in
organico del personale non dirigenziale.

Per effetto di tale previsione, partendo dalle dotazioni organiche fissate all’esito dell’apphcazaone
delle misure di cul all’art. 1, comma 3, del deereto-legge n. 138 del 2011, si perviene, per il
personale difigenziale, da una dotazione orgamca di 144 unita (11 dirigenti generah e 133 dirigenti
non generali) ad una dotazione complessiva pari a 116 unitd (9 dirigenti generali e 107 dirigenti
non generali). Per il personale di livello non dirigenziale, 2 seguito delia riduzione della spesa nella
percentuale prevista, si pud ipotizzare una contrazaone della dotazione orgamica complessiva da
30.381 unitd a 27.800 unita.

In linea di continuitd con tale previsione, il richiamato criterio di delega comsemte I"ulteriore
riduzione degli organici del personale civile a 20.000 unita

In particolare, partendo da una consistenza effettiva di 29.430 unita al 30 giugno 2012, il limite di
27.300 unitd potra essere raggiunto, in applicazione delle modalitd previste dall’articolo 2,-comma
1], lettera a) del decreto-legge n. 95 del 2010, mediante il collocamento in quxescenza di 1.639
unitd entro il 31 dicembre 2014,

A partire dal 2015 e fino al 2024, & possibile stimare che, per il ragg1ung1mento della dotazione
organica complessiva pari 2 20.000 unita prevista dal criterio di delega, circa 6400 unitd saranno
collocate in quiescenza per raggivngimento def limit di et, mentre per le restanti 1,400, fatte salve
le ordinarie cessazioni per motivi diversi, potranno essere utilizzate le misure alternative previste
dal medesimo eriterio di delega. Nelle tabelle 3 e 4 sono riportati, rispettivamente, 1 dati anagrafici
del personale civile ¢ i costi medi unitari medi annuali, distinti per area finzionale di appartenenza.
Quanto agli effetti finanziarl, i risparmi di spesa derivanti dalle riduzioni effettuste ai sensi
dell’articolo 2, comma 1, del decreto-legge n. 95 del 2012 mmangono distinti da quelli che
conseguiranno dall’adozione dei decreti legislativi in ragione della diversa destinazione finale delle
TiSOIse recuperate.

- In conclusione; le-disposizioni di eui alt*articolo-2, cotomi 1-e3; del-decretoslegge n. 95 del
2012 costituiscono un’anticipazione delle riduzioni degli organici del petsonale militare e civile del
Ministero della difesa a cui sono intest 1 criteri di delega di cui all’articolo 3, corami 1, lettere a) ¢
b), e 2, lettera a), del presente disegno di legge.

Al termine del processo di revisione, 1a spesa complessiva relativa al personale militare e civile del
Ministero i attesterd, a valori 2012, a circa 7,4 miliardi di euro, &i cui 0,7 miliardi di euro per il
personale civile ¢ 6,8 miliardi di euro per il personale militare, a fronte degli attuali circa 9,6
miliardi di euro. I conseguenti risparmi, al netto di quelli derivanti dalle tiduzioni di ewj al decreto-
legoe 1. 95 del 2012, potranno essere destinati al riequilibrio def settori di spesa del Ministero della

- difesa, secondo imecc:anismi di flessibilith programmatica e gestionale di cui all’articolo 4, comma

1.

Le disposiziond di cui all’articolo 4, comma 1, non possono determinare effetti finanziad
giacché dirette esclusivarmente a ivfrodurre 1 citati meccanismi givridico-contabili idonei 2
garaniire, durante I’intero processo di revisione dello strumento militare, 1a necessaria flessibilita
della programmazione fitanziaria ¢ della gestione delle risorse che si rendono disponibili nel corso
del medesimo esercizio finanziario & seguito del processo.

La disposizione di cui all’articolo 4, comma 2, letieta 4), ¢ finalizzata a consentire, nel
rispetto delle disposizioni della legge 9 luglio 1990, n. 185, recante norme sul confrollo
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* Qell’esportazione, importazione e transito dei materiali di armamento, al Ministero della difesa dj
svolgere, nel quadro di accordi internazionali & cooperazione o di assistenza militate, per conto
degli Stati interessati aftivith contrattuale per 1’acquisizione di materiali di armamento prodotti
dall’industria nazionale, ovvero attivita di suppotto tecnico-ammuipistrativo per il soddisfacimento,
nel medesimo settore, di esigenze di sviluppo, produzione, supporto logistico e assistenza tecnica.
La disposizione non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio dello Stato, consentendo, al
contrario, possibili introiti, non quantificabili, derivanti dalla cessione di sistemi d’arma, di mezzi e
di equipaggiamenti obsoleti o eccedenti le esigenze della Difesa, ovvero dall’attivity svolta in
tavore dei citati Stati terzi, B’ previsto che tali introiti, versati all’entrata del bilancio dello Stato,
siano integralmente riassegnati allo stato di previsione del Ministero della Difesa. Si tratta di
proventi non previsti a legislazione vigente la eui riassegnazione alla spesa non comporta maggiori
oneri per la finanza pubblica. La disposizione non determina effetti pegeiorativi sui saldi di finanza
pubblica. Essa, infatti, & infesa a consentire anche il ristoro degli eventuali eosti, non previsti
legislazione vigente, sostenuti in via anticipata dalla Difesa , '

La disposizione di cui all’articolo 4, comma 2, lettera 3), reca la disciplina relativa alle
modalitd di rimborso pex i concorsi a titolo oneroso resi dalle Forze armate per attivita di protezione
civile, attraverso il meccanismo del fimzionario delegato, e in tal senso dsulta quindi newtrale sotto
il profilo finanziario, tanto pili considerando che la disposizione precisa come tale possibilita sia
prevista solo nei casi in cui non sussistono limitazjoni ai sensi della legistazions vigente.

La disposizione di cui all’articolo 5, comma 1, che prevede la soppressione del Consiglio
superiore delle Forze armate, non comporta risparmi di spesa diretti, considerato che i component]
di tale organismo svolgono atiiviti a titolo gratuito e pon in via esclusiva. Comporta, invece,
indubbi vantaggi sono il profilo del recupero delle risorse umans e strumentali messe a disposizione
dall’ Amministrazione per il funzionamento del citato organismo consultivo.

- . ST : censi e pp o
La verifien della prosente relazione tecnica, effettaate ai sensi ¢ per ST

; 04
efferti dolieet. 17, comma 3, delia Jogye 31 dicombre 20001, 196, ha
avoto esilo

R
= POSITIV
ez, ;] & L
v — - ;
it

[ 1 NECATIVO

3£ SET. 2012
e

W - q
: . 1 Regioniezy Geseale Uiio 51213
\ “K_‘EE_R g L R E-

)
A v,
[ R a



